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Boekbespreking:

‘Top 25 Indian luminaries’ van Raj Giri
met de Surinamer dr Chan Misier

Volgens de ‘World Almanak 2011’ van de
New York Times, heeft India een bevolking
van 1.73.108.018 (één miljard, drie en ze-
ventig miljoen, honderd acht duizend en
achttien). Dit enorme aantal verspreidt
zich aldoor over de hele wereld. Mensen
met een Indiase achtergrond zijn vandaag
de dag te vinden in verschillende organisa-
ties van talrijke gebieden en beroepen. Ze
zijn niet meer weg te denken in zakelijke,
religieuze en culturele organisaties. In Su-
riname kennen we de organisatie Gopio.
Ze is een werkarm van de Wereldorgani-
satie van mensen van Indiase origine. In
Suriname is er nog geen sociologisch on-
derzoek gedaan naar het animo binnen de
verschillende bevolkingsgroepen over hun
‘roots’.

De bespreking van het boek ‘Top 25 Indian
Luminaries In the World, 2010’, verschijnt
in twee afleveringen in deze krant. De be-
doeling van deze boekbespreking is om de
Surinamer inzicht te geven over de denk-
en leefwereld van mensen van Indiase ori-
gine. In Suriname noemen wij de mensen
met Indiase roots Hindostanen. Het boek
geeft een beeld van deze groep mensen
die zakelijk goed presteren in het buiten-
land; ze hebben het buiten hun moeder-
land India, gemaakt.

Deze ‘persons of Indian origin (P1O)’ ken-
nen elkaar goed en weten elkaar op ver-
schillende gebieden te vinden. De com-
municatie onderling kenmerkt zich door
de gemeenschappelijke grondslag van hun
afkomst, hun ‘roots’ in India.

Het oude verhaal van de Indiase diaspora
is er één van strijd, ondernemingsgeest en
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hoop. Literatuur over deze historie is nog
steeds schaars. Het boek ‘Top 25 Indian
Luminaries In the World, 2010°, van Dr.
A.R. Giri is een stap in de goede richting.
Het boek herbergt de levensprofielen en
prestaties van 25 prominente leden van
de Indiase diaspora die in verschillende
landen van de wereld wonen. Volgens Giri
hebben zij in hun nieuwe wereld bijgedra-
gen de economie om te vormen, hebben
ze deelgenomen aan politieke processen
en hun opinies hieraan toegevoegd en
daarbij bijgedragen aan de innovaties in
hun land van bestemming. “Als wij over
het succes van de immigranten praten,
betekent het doorgaans hun economische
welvaart”, citeert Giri de Minister of Over-
seas Indian Affairs and Minister of Civil Avi-
ation, Vayalar Ravi. “Maar zoals we uit hun
biografieén kunnen opmaken, hebben hun
successen zich niet beperkt tot de econo-
mische welvaart; ze zijn goed geintegreerd
in hun gastland door noeste arbeid, dis-
cipline en ook filantropische daden. De
personen in dit boek hebben allemaal een
uitstekende staat van dienst’, eindigt het
citaat van minister Vayalar Ravi.

Chan Misier, één van de 25 toppers

Ook Suriname scoort goed in het boek. De
in Nederland gevestigde ondernemer C.
Baidjnath Misier (meer bekend als Chan
Misier), heeft een plek veroverd in de top
25 van het boek. Misier is president-com-
missaris van de Surichange Bank aan de
Dokter Sophie Redmondstraat. Hij is een
veelzijdige man met vele prestaties. Hij is
van alle markten thuis. Misier is actief in
het bankwezen, het onderwijs, de theolo-

gie en ook in de filantropie. Veel van zijn
bedrijven zijn gevestigd in Nederland. En-
kele zijn opgestart in India en andere el-

ders in de wereld. De ondernemingen zijn
niet alleen bedoeld voor personen van In-
diase origine, maar ook voor progressieve
personen uit andere gemeenschappen.

Misier begon zijn loopbaan in Suriname als
onderwijzer. Hij behaalde eerst zijn vier-
derang, daarna de derderang en later de
hoofdakte in Nederland. Hij vervolgde met
de ondernemersopleiding. In India behaal-
de hij zijn Acarya (Msc) om later in de soci-
ale wetenschappen (Vedische Theologie) in
Nederland te promoveren. Hij gaf een tijd-
lang blokcolleges aan het Shiva Institute of
Management Studies in India. Zijn lesboek
‘Spiritual Management and Road To Eter-
nity (Secrets of Beauty, Health, Youth and
Liberation)’ kreeg de hoogste waardering
(5 sterren) in India. Misier hanteert sterke
normen en waarden en bevordert die ook
in al zijn organisaties. In de afgelopen 20
jaar heeft deze PIO zich ontwikkeld tot
een generalist, die zich makkelijk beweegt
in uiteenlopende vakgebieden zoals bank-
wezen, onderwijs en theologie. Hij heeft
daarbij ruime economische, bestuurlijke
en spirituele ervaring opgedaan. De kennis
van commerciéle en immateriéle ontwik-
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kelingen, onder meer over de kosmische
wetenschap, heeft daarbij een centrale rol
gespeeld.

Als adviseur, directeur, bestuurder en inte-
rim-directeur heeft deze PIO ook een grote
dosis aan ervaring opgedaan. Misier staat
bekend om zijn ruime ervaring op het ge-
bied van de geldovermakingen. Als super-
visor is hij altijd de spin geweest in het web
van al zijn bedrijven. Hij is ook actief in de
cultuureducatie via de media en ook via
de vele boeken die hij in de afgelopen 20
jaar heeft gepubliceerd. Hij onderbouwt
zijn zaken degelijk waardoor velen in hem
zijn gaan geloven en van hem zijn gaan
houden. Het mede door hem ontwikkelde
praktijk-assessment voor hindoepriesters
in Nederland, is tegen die achtergrond een
interessant instrument gebleken.

Positivisme

Communicatie is voor hem het instrument
bij uitstek. Zijn managementstijl kenmerkt
zich behalve door een enthousiaste doel-
gerichtheid ook door goede analyses, hu-
mor, respect en vooral door positivisme.
Misier probeert onder alle omstandig-
heden rustig te blijven, waardoor hij het
overzicht kan behouden. Met dit geduld
weet hij als geen andere zijn medewerkers
weer in hun eigen kracht te brengen en ze
van daaruit te laten groeien. Hij probeert
met zijn opdrachten te laten zien dat hij de
mens in de positie en de gelegenheid kan
brengen om het beste naar boven te halen
om daarmee de organisatie en zichzelf te
verrijken. Misier houdt van op de praktijk
gerichte aanpak, maar hij heeft ook een

scherp oog voor beleidsmatige aspecten.
Hij kiest graag voor duurzame verbeterin-
gen van de kwaliteit van zijn organisaties
en voor de harmonie in de samenleving
als einddoel. Hij zoekt naar een voorbeel-
dig gedrag voor een veilig, betrouwbaar en
voorspelbaar klimaat en met een mix van
inhoudelijke expertise, gedrevenheid en
vasthoudendheid. Als een soort ‘verbor-
gen’ onderwijzer, die gespecialiseerd is in
het ontwikkelen van beleid en visie, zoekt
hij aldoor naar passende oplossingen.

Chan Misier in zijn studeerkamer

Erkenning

Misier: ‘lIk ben bijzonder blij met de erken-
ning in het boek, die ik op vele gebieden
van het leven heb gekregen. Mijn missie
“opleving van normen en spirituele waar-
den”, geldt ook voor de Indiér. Misier heeft
ook veel lof gekregen voor het nut en de
betekenis van zijn boeken. Zijn droom
blijft nog steeds, bedrijven creéren die ten
goede kunnen komen van zijn landgeno-
ten, om te beginnen met betrekking tot
de bancaire diensten. Sinds 1998 is Misier
president-commissaris van de Surichange
Bank NV. In 2001 werd hij ‘Man van het
Jaar’ voor de Surinaamse en Caribische
immigranten. Hij kreeg daarbij de ‘Bronzen
Stier Award’ voor zijn maatschappelijke
betrokkenheid. De Wereld Organisatie van
Religieuze Leiders eerde hem in 2002 met
de ‘Award of Appreciation.” In 2003 werd
hij patroon van een stichting voor de be-
vordering van de wetenschap in Suriname,
namelijk de Stichting Algeweten. In 2006
kreeg hij de ‘Ati Vishista Hindi Sevi Sam-
man’ op de tweede Hindi Kumbh confe-
rentie in Bangalore voor zijn bezorgdheid
en maatschappelijke bijdrage voor hen die
nog steeds lijden van de Tsunamiramp van
december 2004. In dat jaar kreeg hij ook
de ‘Aapda Prabandhan Award’ van de In-
diase minister voor Wetenschap, Techno-
logie & Oceaan Ontwikkelingen, prof. Kapil
Sibal op de ‘World Summit on Tsunami and
Disaster Management’ te New Delhi.
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